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O The Boss desta edi¢ao conta a histéria do Antonio Sam-
paio, paulistano, 28 anos, empreendedor que comegou a

trabalhar muito jovem no ramo de transportes, na empresa

da familia, e foi aprimorando suas atividades ao atuar em di-
ferentes mercados. “Acredito que o aprendizado é funda-
mental para ampliar a probabilidade de sucesso, empreen-
der consiste em acreditar, se dedicar e manter o foco fazen-
do o que gosta”, relata Antonio.

Hoje, ele & diretor fundador da Sampaio Assessoria e Con-
sultoria Empresarial, empresa que foi criada para auxiliar as

companhias a organizarem e ofimizarem 0s processos,
tanto em fase de elaboragéo quanto de reestruturagéo.

“Primeiramente, acredite no seu negaocio.
Mesmo havendo concorrentes, lembre-se
de que as pessoas fazem a diferenca tanto
em momentos bons ou ruins, ndo perca o

controle da empresa porque vocé serd
o precursor do resultado da mesma.
E importante sempre se aprimorar, dividir
tarefas, delegar poderes, terceirizar,
atvidades que ndo sdo seu forte. ”

A Sampaio Empresarial desenvolve projetos de pla-
nejamento estrategico, pesquisa operacional, redu-
¢&o de custos. reesfruturacdo tributéria e gestéo em-
presarial. Os servicos s30 executados de acordo
com as necessidades e oportunidades de melho-
rias nas empresas, com abrangéncia e interligagéo
entre 0s depariamentos. Por esse motivo, seu
slogan & “sua tranquilidade faz a nossa diferenca”.
Atualmente, tem recebido muitas solicitagbes de
micro, pequenas e médias empresas, tanto que os
projetos s&o mais acessiveis a esse puiblico.
Antonio Sampaio ressalta que se trata de um ramo
que necessita de um aprimoramento continuo, ou
seja, € importante acompanhar o0 mercado e buscar
novas alternativas de trabalho. Ele atua mais na
area de anélises e relacionamento com o cliente,
pois € responsavel pelo contato inicial que objetiva
identificar as necessidades de cada caso e os possi-
veis métodos para solucionar o problema ressalta-
do.Em sua jomada, tem como destaque publica-
cOes de trabalhos, palestras, participagies em
grupos, premiagdes, entre outras conquistas. Em
muitos momentos, ele teve oportunidades de com-
partilhar as realizagdes por meio de trabalhos volun-
tarios, pois acredita muito no conceito de se criar re-
feréncia e, assim, motivar a vida de outras pessoas.
Houveram diversos fatos, tanto bons quanto ruins,
que o impulsionaram. Os mais marcantes foram
aqueles de resultados negativos que o ensinaram
que um ero nao deve se repetir. “Contratempos
aparecem, mas a forma como se lida com tais &
que faz a fotal diferenca. Por isso € importante estar-
mos atentos ao negacio e acompanhados de profis-
sionais preparados e qualificados que desempe-
nham as atividades com exceléncia”, diz ele.
Antonio passou por muitas dificuldades e até por
preconceitos, mas nada que o desanimasse ou o fi-
zesse desistir. Ele comenta ser lamentavel que
grande parte da sociedade idealize um “padréo de
perfil do profissional” e acredita que para diminuir
esse esteredtipo negativo seja necessario tempo,
quando mais profissionais negros ocuparem posi-
cOes de decis&o e estiverem em destaque em diver-
sas esferas e posicdes.Para o futuro, pretende am-
pliar a atuagéo no mercado nacional e firmar parce-
rias com outros profissionais para oferecer mais ser-
vicos aos clientes. Também, planeja realizar convé-
nios com instituicbes de ensino para elevar o
acesso de estudantes ao mercado e desenvolver
tecnicas para otimizaggo. A Sampaio Empresarial
possul convénios com algumas instituigdes e ha
oporiunidades de bolsas de estudos pela represen-
1aca0 da Intemational Business School (IBS-SP).
Para saber mais entre em contato.
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